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COMUNICATO STAMPA

L'importante riconoscimento per la qualita del petig formativo del personale “Miglioriamo insieme”

Al Comune Il premio “Aldo Fabns” 2011

Ancora un prestigioso riconoscimento per il Comdn&lonterotondo. Miglioriamo insieme”, progetto
formativo condotto dalAmministrazione comunalee dallasocieta di formazione Elideacon lo scopo di
potenziare la responsabilizzazione collettiva dekpnale dipendente, si e infatti aggiudicato ésgpigioso
“Premio Aldo Fabris” 2011, categoria pubblica amministrazione.

Palpabile la soddisfazione dalfsessoral Personale e alla FormazioRetro Oddo, che domani 7 aprile
partecipera alla cerimonia di consegna dei preresgwy I'aula magna dell’Universita di BariSiamo
davvero soddisfattt € il suo primo commento it premio € la conferma che era giusta I'intuizeowli
partenza, quella cioé di accrescere la responsabdlzione attraverso il confronto, l'integrazionelae
collaborazione di personale appartenente ad u#fiservizi diversi. Di questa prestigiosa affermagidevo
ringraziare tutti i dipendenti e la societa Elidgagui formatori hanno seguito con grande professiita
ed entusiasmo contagioso ogni tappa del percarso

Il premio, la cui finalita e quella di diffonderde buone pratiche riguardanti nuovi modelli di
apprendimento e di valorizzazione del capitale wn@atrocinato da vari enti tra cui la regione Rugl
comune di Roma, il Formez, I'associazione italifmanatori e I'associazione italiana per la formawo
manageriale, e rivolto ad enti pubblici e privdiecsi siano contraddistinti per i risultati di agppdimento
ed evolutivi ottenuti a livello individuale, di teae organizzativi grazie anche all’'utilizzo delhiovazione
tecnologica.

«E’ stato evidentemente riconosciutoprosegue l'assessorel-carattere innovativo del nostro progetto.
Prima dell’esperimento, infatti, i percorsi formatierano sempre stati erogati sulla base di rigide
differenziazioni: per ruolo, per categoria, per gio e mansione. Per la prima volta i dipendergnho
avuto la possibilita di condividere idee e propositun’ottica che convergesse verso un obiettiomane.

E il risultato e stato davvero incoraggiamte

Condotto tra marzo e dicembre del 2010, il percéosmativo ha coinvolto ben 140 dipendenti comunali
divisi in nove squadre composte da persone prowkgra servizi e uffici differenti. Misto anchelivello di
scolarita, dalla licenza media alla laurea. Al teverdel percorso ogni squadra ha presentato uprsgetto
col quale intendeva migliorare uno specifico seoviz un sistema di erogazione di servizi alla dittanza.
Quelli ritenuti migliori, gia individuati e premiatal’ Amministrazione comunale, saranno realizzsi
medio periodo.

«Gli scopi generali del progettochiosa I'assessoresrano quelli di rinforzare un atteggiamento posite
produttivo, ottimizzare la capacita di produrre @micare soluzioni alle criticita percepite in antdbi
lavorativo, sviluppare l'integrazione e la capacité generare innovazione nonché valorizzare i dooti
individuali e collettivi al miglioramento dei Servicomunali. Devo dire che i risultati raggiuntiy termini
qualitativi oltre che quantitativi, sono stati dare incoraggianti, tanto che tutti i progetti pregati
meritavano d’essere premiati

«L’aggiudicazione del premio Fabrisconclude ilsindaco Mauro Alessandri— & la degna conclusione di
un percorso formativo innovativo e coinvolgente.ritdedi tutti i dipendenti che hanno partecipatogid
formatori di Elidea che con professionalita, comgreta e coinvolgimento hanno guidato le squadre alla
formulazione dei propri progetti e, prima ancorallthssessore Oddo, del direttore generale dott@ukb

Di Rocco e del servizio Risorse umane, che hanmtoakintuizione di aprire ad un progetto davvero
innovativos.
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