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COMUNICATO STAMPA

Il Comune seleziona curricula per I'affidamentdidebrico. Tra gli obiettivi la partecipazione ahdi

Esperto in progettualita innovative cercasi

Elaborare progetti finalizzati allo sviluppo di filmhe giovanili, di partecipazione e di sosterithil
ambientale anche attraverso la partecipazione alib@gionali, nazionali ed europei. Sono i
mandati che il Comune intende affidare adeaspertq esterno alla struttura amministrativa, da
scegliere attraverso urselezione comparativa di curriculae da inserire a tempo determinato
nello staff del sindaco

«L’Amministrazione comunale afferma lassessorealle Risorse umanéietro Oddo - sta
investendo molto in politiche innovative, soprdtiufinalizzate a creare opportunita sociali,
culturali ed economiche per i giovani e a favoriagoro partecipazione ai processi decisionali. In
guesto quadro riteniamo essenziale avvalerci di prifessionalita esterna in grado di elaborare
progettualita nuove e di ricercare i relativi finalmmenti, obiettivi di fondamentale rilevanza
soprattutto in questa delicata fase storico-ecormammella quale le pubbliche amministrazioni e gli
enti locali in particolare sono chiamati a sacrifijgesants.

Oltre alle politiche giovanili, € il settore dekastenibilita ambientale quello al quale si guaroia
maggiore attenzione, attraverso lo sviluppo di audelogie e strumenti di programmazione e
governance finalizzati al miglioramento della gtéaldella vita, alla promozione dell’efficienza
energetica e delle fonti rinnovabili, alla piand&gone di programmi di sviluppo industriale e alla
trasformazione di risorse energetiche ed ambieintain valore per il territorio.

Essenziale sara l'attivita di ricerca ed individioaez di partner locali ed europei che possano
sostenere i progetti promossi, nonché l'azione diniboraggio delle pubblicazioni di bandi
provinciali, regionali, nazionali ed europei.

«Con questa nuovo contributcaggiunge iksindaco Alessandri- completiamo la struttura di staff
arricchendolo con un altro profilo professionaledlialita. L’egregio lavoro compiuto fino ad ora,
soprattutto nel settore del dialogo con la cittamiza, sara potenziato da questa figura che dovra
essere eclettica proprio come i compiti che sararmiata a realizzare.

Alla procedura di selezione dei curricula possoadgezipare i candidati in possesso dei seguenti
requisiti: diploma di laurea specialistica 0 decel@o ordinamento; documentata e pluriennale
esperienza, almeno biennale, di collaborazione msuienza resa nei confronti di pubbliche
amministrazioni, finalizzata alla predisposizione pdogetti sottoposti al finanziamento statale,
regionale, provinciale ed europeo; conoscenza periemza dell’ordinamento degli enti locali, con
particolare riguardo al Testo unico degli enti lo¢d.lgs. n.267/2000); conoscenza ed esperienza
degli strumenti di pianificazione e programmazior@oscenza e competenza nell’'uso di strumenti
informatici e conoscenza di una lingua stranierafgribilmente inglese.
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